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1 COMUNE DI ROSATE

Provincia di Milano

Vi; Vittorio Veneto, 2 - 20088 Rosate (MI) - Tel. 02.90830.1 - Fax 02.908.48046
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 144 DEL 22/12/2011

OGGETTO : REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA ED APPROVAZIONE
FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2012-2014. MODIFICA
DOTAZIONE ORGANICA.

EE T A A I R

Il giorno 22.12.2011, alle ore 17.30 presso questa sede comunale, convocati con avviso scritto del
Sindaco, consegnato a norma di Legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti per deliberare
sulle proposte di deliberazione iscritte all’'ordine del giorno.

Assume la presidenza il Sindaco, DEL BEN DANIELE, assistito dal Segretario Comunale DR.S5A
ANNACHIARA AFFAITATI.

Dei Signori componenti la Giunta comunale di questo Comune:

Presenti Assenti

DEL BEN DANIELE
ORENI MONICA
CRESPI ALESSANDRO
VENGHI CLAUDIO
LIBERALI MARIO

Membri ASSEGNATI 5 PRESENTI 5

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in

oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE
Vista la seguente relazione-proposta:

Richiamate le seguenti deliberazioni Giunta Comunale:

- n. 174 del 15/12/2009 portante approvazione della revisione dotazione organica e
approvazione fabbisogno del personale 2010-2012,

- 1. 86 del 6.7.2010 con la quale si provvedeva a modificare il fabbisogno del personale
triennio 2010-2012,

- 1. 119 del 12.10.2010 con la quale si provvedeva alla modifica dell’organizzazione dei
Settori, a decorrere dal 1.12.2010,

- n 156 del 21,12.2010 con la quale si provvedeva ad approvare la programmazione di
massima  triennale del fabbisogno del personale, confermando quanto gia previsto
deliberazione G.C. n. 86 del 6.7.2010 per gli anni 2011/2013;

Visto I"art. 89 ¢. 5 del d.1gs. n. 267/2000 che prevede: “Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati
dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie dofazioni organiche,
nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa
ed organizzativa con 1 soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitan”.

Richiamato il Decreto Legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito in Legge 6 agosto 2008, n. 133
(manovra estiva), nelle parti inerenti la programmazione dei fabbisogmi di personale, la
rideterminazione delle dotazioni organiche, nonché i principi di contemimento delle spese e
segnatamente ’art, 66, comma 7, D.L. 112/2008 ed il correlato art. 1, comma 118, Legge 220/2010;
Dato atto che:

- il Comune ha rispettato le disposizioni del patto di stabilitd interna per gli anni 2008, 2009 e

2010;

- l'ente ha rispettato 1l vincolo della riduzione della spesa per il personale
- l'ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n.

267/2000 e successive modificazioni;

I’incidenza della spesa del personale non & né pari né superiore al 35% delle spese correnti;

Vlsto che ai sensi dell’art, 91 D.Lgs. 18/08/2000 nr. 267, gli organi di vertice delle Amministrazioni
Locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, finalizzata alla
riduzione delle spese del personale;

Dato atto che la programmazione triennale tiene conto deila riduzione programmata della spesa,
facendo presente che il rapporto dipendenti/popolazione & molto inferiore rispetto al parametro
previsto per gli enti in dissesto, D.M. 16/03/2011 pari a 1/144,

Richiamata la deliberazione di CC nr. 51 del 28.11.2011 con la quale il Comune di Rosate recede
dal Consorzio Intercomunale di Polizia Locale “7 Fontanili”'a far data dall’01/01/2012;

Dato atto che, in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 24 dello Statuto del suddetto Consorzio, il
Comune di Rosate assumerd mediante mobilitd nr. 5 dipendenti con corrispondente riduzione
dell’organico del Consorzio;

Rilevato che il reintegro del suddetio personale rende necessaria la modifica della dotazione
organica del Comune di Rosate pur non determinando aumento della spesa per il personale cosi
come risulta dal prospetto contabile allegato al parere di regolarita contabile;

Vista la richiesta in data 21/12/2011 formulata dal Comune di Rosate al Consorzio Intercomunale di
Polizia Locale “7 Fontanili” di nulla osta alla mobilita delle cinque unita;

Considerato che ove taluno dei dipendenti interessati alla mobilita dal Consorzio Interconunale al
Comune dovesse rinunciare all’assunzione, il Comune procederad ad assunzione mediante mobilita
da altri Enti ovvero mediante selezione pubblica ai sensi dell’art. 1, comma 118, Legge 220/2010;
Ritenuto di modificare la dotazione organica come da all. A e ridefinire la macrostruttura come da
all. B;

Ritenuto di approvare la suddetta relazione-proposta;



Visto I’art. 4 del Dlgs. 165/2001 e s.m. e 1.

Visto il D.1gs. n. 267/2000;

Preso atto dei parere favorevoli di regolaritd tecnica e contabile espressi dal Responsabile del
Settore e dal Responsabile del Settore Finanziario ai sensi dell’art. 49 D.lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi

1)

3)

4)

5)
6)

7

DELIBERA

di approvare, per tutto quanto esposto in premessa, la nuova dotazione organica nonché
il relativo organigramma, cosi come risulta dal prospetto allegato (all. A), ridefinendo la
macrostruttura dell’Ente (all. B), dando atto che:
o la revisione della dotazione organica rimane all’interno del limite di spesa di cui alle
precedenti deliberazioni di Giunta Comunale,
o il Comune ha rispettato le disposizioni del patto di stabilitd interna per gli anni 2008,
2009 e 2010,
o ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per il personale,
© non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n.
267/2000 e successive modificazioni
o Iincidenza della spesa del personale non & né pari né superiore al 35% delle spese
correnti;
di approvare la programmazione di massima triennale del fabbisogno del personale,
confermando quanto gid previsto deliberazione G.C. n. 156 del 21.12.2010 per gl anm
2012/2014, prevedendo inoltre che qualora taluno dei 5 dipendenti interessati alla mobilita
dal Consorzio Intercomunale di Polizia Locale “I Fontanili” dovesse rinunciare
all’agsunzione, il Comune procedera ad assunzione mediante mobilita da altri Enti ovvero
mediante selezione pubblica ai sensi dell’art. 1, comma 118, Legge 220/2010, cosi da
reintegrare ’organico gia previsto in Comune anteriormente alla costituzione del Consorzio
stesso:
> nr. 4 Agenti di Polizia Locale e nr. 1 Istruttore Direttivo di Polizia Locale;
di dare atto che la spesa per Passunzione di cui sopra trova copertura nel bilancio
pluriennale e che si procedera alla copertura di spesa per i periodi successivi con il bilancio
di previsione 2012/2014 in corso di redazions;
di autorizzare dal 30.12.2011 con decorrenza e presa in servizio 1’01/01/2012, I’assunzione
di or. 5 dipendenti mediante mobilitd dal Consorzio Intercomunale di Polizia Locale "7
Fontanili” ovvero, in caso di rinuncia di taluno dei dipendenti interessati, mediante mobilita
da altri Enti ovvero mediante selezione pubblica ai sensi dell’art. 1, comma 118, Legge
220/2010 e come previsto al punto 2);
di riservarsi di modificare la presente programmazione triennale fabbisogno personale
base a disposizioni finanziarie, legislative e relativi DM di attuazione in materia;
di trasmettere la presente deliberazione al Collegio dei Revisori dei conti, alle OO.SS. e alle
R.S.U,;
di dichiarare, ad unanimita di voti, il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’art. 134, comma 4°, del TU.E.L .
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Allegato A - Costo di riferimento della Dotazione Organica

Nuova Dotazione Organica - G.C. 144 DEL 22/12/2011

M. A

categoria n.posti previsti Tah. iniziale in euro Tabh. iniziale in euro
individ, al 31.1205 complessivo

D3 2 24.100,42 48.200,84
D 3 20.876,60 62.629,81
c** 18 19.070,73 343.27313
C PIT 26 ore 1 13.773,31 13.773,31
B3 3 17.968,08 53.904,24
B 3 16.996,97 50.990,81
A o 16.098,52 -

totali 30 128.884,63 572.772,23
Agenti di PL trasferiti Consorzio RIENTRATI NELLENTE ¢,00

§72.772,23
Valore di riferimento per la ridetermninazione della dotazione organica:
Valore di riferimento per rid.
G.C. 117/06 valori individuali £82.295,79
in vigore al 31.12.05
\falore di riferimento per rid.
G.C. 174 dell'15.12.2009valorix 573.085,30
individuali in vigore al 31.12.05
Nuove Valore di riferimento
G.C. 144 del 22.12.2011 572.772,23
tndividuali in vigore al 21.12.05
dall'o1.01.2012
categoria n.posti previsti n.posti coperti n. posti vacanti

D3 2 2 0
D 3 2 1 B
c** 18 18 0 1)
CPIT 1 G 1
B3 {1 PT) 3 2 1
B 3 3 0
A 0 0 0

totali 30 27 3
c * -

Si fa presente che & agenti PL Sono stati reintegrati da] Censorzio di Poilzia Locale in data 1.1.2012
e pertanto sono stati reinseriti {ra | C della dotazione organica ( €. 95.353,65)

1

salvo quanto disposto al punto 2 della deliberazione
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SEDUTA DI GIUNTA COMUNALE DEL 22/12/2011 DELIBERA NR. 144
ART. 49 D.lIgs. n. 267/2000 e s.m.i.

OGGETTO: REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA ED APPROVAZIONE
FABBISOGNO PRESONALE TRIENNIO 2012 - 2014 / MODIFICA
DOTAZIONE ORGANICA.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere favorevole

IL RESPONSABILE DI SETTORE
F.to Dott.ssa Annachiara Affaitati

li, 22/12/2011

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Giulia Mangiagalli

i, 22/12/2011

Si esprime parere favorevole alla citata ............coiiiiiiiiiii i di bilancio.

L°UFFICIO DEL REVISORE DEL CONTO

Ii,
IL REVISORE DEL CONTO



Il presente verbale & stato letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Del Ben Daniele F.to dr.ssa A. Affaitati

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

La presente deliberazione € stata pubblicata nelle forme di Legge all'Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi e cioe dal 13.1.2012 al 28 .1.2012

Rosate, 13.1.2012 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dr.ssa Annachiara Affaitati

ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente deliberazione e divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua

pubblicazione, insussistenti iniziativa, denunce di vizi di illegittimitd o di incompetenza, di cui
all'articolo 134 comma 3° del testo unico D.Lgs. n. 267/2000.

Rosate, 24.1.2012

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dr.ssa Annachiara Affaitati

COPIA CONFORME

Copia conforme all'criginale, per usc amministrativo.

Rosate, 13.1.2012
IL FUNZIONARIO DELEGATO




